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Schleswig-Holstein

Ein Ansprechpartner
für alle betrieblichen
Gesundheitsthemen!

Unterstützung erhalten Sie hier:

Schleswig-Holstein

Kuhberg 27 · 24534 Neumünster

Telefon 0 43 21/851607-0
Telefax 0 43 21/851607-8

E-Mail info@gesundearbeit-sh.de
Internet www.gesundearbeit-sh.de

Dipl.-Ing. Harald Kaiser

iqpr in München, Landshuter Allee 162a
80637 München

Telefon 089 232 49 49-12
Mobil 0173 531 82 25

kaiser@iqpr.de · www.iqpr.de

Informationen zum bundesweiten Projekt:
www.gesunde-arbeit.net

Projektträger in Schleswig-Holstein:

Projektleitung auf Bundesebene:

Gefördert durch:

Köln • München

www.inreha.net

Kuhberg 27 · 24534 Neumünster

Ein bundesweites Modellprojekt

sowie weitere Sozialversicherungsträger,
Kammern, Verbände und Kommunen.
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Schleswig-Holstein

Gesunde Arbeit

Lotsenstelle
Schleswig-Holstein

Gesunde Arbeit

Termine nach Vereinbarung



Sie schildern Ihr Anliegen.

• Betriebliche Gesundheit fördern

• Gesundheitsrisiken vermeiden

• Menschen mit Behinderung integrieren

• Potentiale älterer Beschäftigter nutzen

• Fördermöglichkeiten erkennen

• Effizient eingliedern

• Rückgang krankheitsbedingter Fehlzeiten

• Steigerung der Produktivität

• Konzentration auf das Kerngeschäft

• motivierte und leistungsfähige Beschäftigte

• Erhalt der Arbeitskraft bis ins Rentenalter

• Rechtssicherheit

• Imagegewinn

• nachhaltige Kostensenkung

Schleswig-Holstein

Das Angebot
Belastende Arbeitsbedingungen, sinkende Leist-
ungsfähigkeit und krankheitsbedingte Fehlzeiten
wirken sich nachhaltig auf den Unternehmenserfolg
aus.
Gesunde Arbeit unterstützt kostenfrei kleine und
mittlere Unternehmen bei der Gesunderhaltung
ihrer Beschäftigten. 

Sie erhalten Hilfe zu folgenden Themen:

Ihr Nutzen

• Beschäftigte

• Kunden

• Träger von Prävention und Rehabilitation

• Kammern und Verbände

• Wirtschaftsstandorte, Kommunen und

• nicht zuletzt die Unternehmen selbst!

Von gesunden Unternehmen
profitieren alle

Bedarfsgerecht und pass-
genau für Ihr Unternehmen
Unternehmen können eine Vielzahl von Maßnah-
men und Leistungen im Bereich der Prävention und
Rehabilitation in Anspruch nehmen. Unbürokra-
tisch und kompetent vermittelt Gesunde Arbeit
Dienstleistungen nach Ihrem Wunsch und Bedarf
und lotst durch das breite Angebot der gesetzlichen
Träger und privaten Dienstleister.

Schritt 1

Gesunde Arbeit zeigt individuelle
Lösungswege auf und stimmt diese
unbürokratisch mit Ihnen ab.

Schritt 2

Gesunde Arbeit organisiert die
Umsetzung der Lösung durch
kompetente Partner.

Schritt 3

Ergebnis: Ein gesundes Unternehmen EIN Ansprechpartner für ALLE betrieblichen GesundheitsthemenErgebnis: Ein schneller Weg zur Lösung
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