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Ein bundesweites Modellprojekt

Projektleitung auf Bundesebene:

Institut fiir Qualitatssicherung

in Prévention und Rehabilitation GmbH
an der Deutschen Sporthochschule Kéin

K6ln  Milnchen

Dipl.-Ing. Harald Kaiser

iqpr in Mlnchen, Landshuter Allee 162a
80637 Minchen

Telefon 089 232 49 49-12
Mobil 0173 531 82 25

kaiser@igpr.de - www.igpr.de

Informationen zum bundesweiten Projekt:

www.gesunde-arbeit.net

Projekttréiger in Schleswig-Holstein:

9
InReha hH

Partner fiir neue Ziele  www.inreha.net

Gefordert durch:

$ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband

[ uitiative Neue Qualithl der Arbest

Inoea.cle

sowie weitere Sozialversicherungstrager,
Kammern, Verbdande und Kommunen.

Unterstiitzung erhalten Sie hier:
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Schleswig-Holstein

Gesunde Arbeit

Lotsenstelle

Schleswig-Holstein

Kuhberg 27 - 24534 Neumiinster

Telefon 043 21/851607-0
Telefax 043 21/851607-8

E-Mail  info@gesundearbeit-sh.de
Internet www.gesundearbeit-sh.de
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Ellen Theen Carsten Schrader

Rebecca Kirchheim Hendrik Persson

Termine nach Vereinbarung
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Schleswig-Holstein

wettbewerbsfahig?

Ein Ansprechpartner
fir alle betrieblichen
Gesundheitsthemen!

Gesunde Arbeit

chleswig-Holstein

Kuhberg 27 - 24534 Neumunster
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Schleswig-Holstein

Das Angebot

Belastende Arbeitsbedingungen, sinkende Leist-
ungsfahigkeit und krankheitsbedingte Fehlzeiten
wirken sich nachhaltig auf den Unternehmenserfolg
aus.

Gesunde Arbeit kleine und
mittlere Unternehmen bei der Gesunderhaltung
ihrer Beschaftigten.

Sie erhalten Hilfe zu folgenden Themen:

Betriebliche Gesundheit fordern
Gesundheitsrisiken vermeiden
Menschen mit Behinderung integrieren
Potentiale alterer Beschaftigter nutzen

Fordermoglichkeiten erkennen
Effizient eingliedern

Ergebnis: Ein gesundes Unternehmen

Bedarfsgerecht und pass-
genau fiir lhr Unternehmen

Unternehmen kénnen eine Vielzahl von MaRnah-
men und Leistungen im Bereich der Pravention und
Rehabilitation in Anspruch nehmen.

vermittelt Gesunde Arbeit
Dienstleistungen nach IThrem Wunsch und Bedarf
und lotst durch das breite Angebot der gesetzlichen
Trager und privaten Dienstleister.
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Unternehmen =

S

Lésund

Sie schildern Ihr Anliegen.

Js1i® 4 Gesunde Arbeit zeigt individuelle
Losungswege auf und stimmt diese
unburokratisch mit lhnen ab.

Jitsii# N Gesunde Arbeit organisiert die

Umsetzung der Losung durch
kompetente Partner.

Ergebnis: Ein schneller Weg zur Léosung

lhr Nutzen

Rickgang krankheitsbedingter Fehlzeiten
Steigerung der Produktivitat

Konzentration auf das Kerngeschaft
motivierte und leistungsfahige Beschaftigte
Erhalt der Arbeitskraft bis ins Rentenalter
Rechtssicherheit

Imagegewinn

nachhaltige Kostensenkung

Von gesunden Unternehmen

profitieren alle

Beschaftigte

Kunden

Trager von Pravention und Rehabilitation
Kammern und Verbande
Wirtschaftsstandorte, Kommunen und

nicht zuletzt die Unternehmen selbst!

EIN Ansprechpartner fiir ALLE betrieblichen Gesundheitsthemen



